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UVODNI SLOVO

Milé ¢tenarky, mili étenari,

s potéSenim vam pfinasime zpravu

o spolecéenské odpovédnosti (CSR)

ve spoleénosti KPMG Ceska republika,

ktera predstavuje ndas pristup k udrzitelnému
podnikani a shrnuje vysledky naseho snazeni
za kalendarni rok 2013.

Smyslem zpravy. je zhodnotit dopady naseho
podnikani na komunitu kolem nds a na Zivotni
i podnikatelské prostiedi. Spoleéenskou
odpovédnost vnimame jako usili o to, aby
pozitivni i negativni dopady nasi ¢innosti

byly v rovhovaze. S ohledem na udrzitelnost
naseho podnikani jsou pro nas klicové
nasledujici oblasti.

1) PODPORUJEME ETIKU A TRANSPARENTNOST

NaSe ¢innost se fidi prisnymi pravidly etiky, transparentnosti a nezavislosti.

Ta pfedstavuji zaruku pro naSe klienty a zaroven v Sir§im kontextu ovliviuji
i podnikatelské prostredi v Ceské republice. Proto jsou pro nas etika
a transparentnost zasadni.

2) POMAHAME TiM, CO UMIME

NaSim obchodnim artiklem, a tedy i kli¢ovym prvkem nasi spolecenské
odpovédnosti je pfedevsim nase know-how. Pomahame neziskovym
organizacim zefektivnit jejich administrativni procesy a ziskat tak vice
prostoru pro samotnou prospésnou ¢innost. Praci pro bono, Skolenimi
a expertnim dobrovolnictvim si nasi zamé&stnanci zaroven rozsifuji svou
odbornost v novém prostredi a prohlubuji si kompetence a dovednosti,
které mohou vyuzit i v praci pro klienty.

3) STARAME SE O NASE ZAMESTNANCE A Tl SE ZAPOJUJI
DO CSR

pozornost péci o né a tomu, aby pro né pracovni prostredi bylo motivujici.

S tim souvisi i vysoka mira zapojeni nasich lidi do spole¢ensky odpovédnych
aktivit, diky které jsme v roce 2013 ziskali ocenéni NejangaZované&;si
zameéstnanci v soutézi TOP Odpovédna firma 2013.

4) SNIZUJEME EKOLOGICKOU STOPU

Uvédomujeme si dopady nasi ¢innosti na Zivotni prostfedi a pracujeme na
tom, aby byly minimalni. Pravidelné monitorujeme nasi uhlikovou stopu

a prabézné zavadime opatfeni k jejimu snizovani. Soustfedujeme se
zejména na otazku odpadl (spotfeba papiru) a sluZzebnich cest, u nichz je
vliv naseho podnikani nejvétsi.

5) ROZVIJIME UDRZITELNE PODNIKANI

Spolecenské odpovédnost neboli CSR mé v nasi spolecnosti dlouhou tradici.
Chceme podnikat v etickém a odpovédném prostfedi. Proto se snazime
prispivat k §ifeni mySlenky udrzitelného podnikani a byt soucasti verejné
debaty o posunu firemniho sektoru smérem k udrzitelnosti.

déle v této zpravé. Vérim, Ze vas zaujme a mozna v ni naleznete inspiraci.

Preji vam prijlemné &teni
Jan Zarek

fidici partner

KPMG Ceska republika
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V roce 2013 se nédm v CSR povedlo mnoho.
Vy§kolili jsme pres 100 zastupcl neziskového
sektoru, vice nez 200 zaméstnancu se
zapojilo do dobrovolnického programu, pfes
2 000 hodin prace vénovali nasi odbornici
zdarma neziskovym organizacim. Nasi
ekologickou stopu jsme sniZili o 12 procent.
A mUlZeme vam predstavit prvni zpravu
o spolecenské odpovédnosti spole¢nosti
KPMG Ceska republika pripravenou podle
mezinarodné uznavaného standardu GRI (Global
i Reporting Initiative), jejimz prostfednictvim
' y chceme transparentné informovat o nasich
spoledensky odpovédnych aktivitach.

- ' Nechceme se ovSem zastavit na misté.

‘ Pro dalsi obdobi jsme si stanovili je§té

vy$Si cile. Pracujeme na propojeni interniho

F - . vzdélavani s neziskovym sektorem,
pripravujeme odbornéa Skoleni pro socialni

= podniky. Vybranym sociélnim podnikdm
chceme pomoci rozjet podnikani. Stavajici

s kurzy pro neziskové organizace chceme

prenést i na Moravu. Navazujeme dalsi
. a dalsi spolupraci v oblasti rozvoje finanéni

Ba gramotnosti. Pripravujeme interni manualy
D Jak organizovat akce s minimalni uhlikovou
' . . ! _ stopou a maximalnim pfinosem pro komunitu
¥ .', —r i I ¢ - nebo Teambuilding nekomeréné, v nichz
' koleglim pfedstavujeme alternativni moznosti

vyuZivajici sluzby neziskového sektoru.

Pokud vés zajimaji podrobnosti, stadi otodit list.

- e

Pavel Zavitkovsky
Partner odpovédny za CSR
KPMG Ceska republika
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O SPOLECNOSTI KPMG CESKA REPUBLIKA
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}‘t Odvétvi, ve kterych plsobime:

KPMG je celosvétova sit
poradenskych spoleénosti
poskytujicich sluzby v oblasti
auditu, dani a poradenstvi.

V jejich ¢lenskych spolecnostech
pracuje vice nez 152 000
pracovnikd ve 156 zemich.
Nezavislé ¢lenské spolecnosti

sité KPMG jsou pfidruzené ke

KPMG International Cooperative
(,KPMG International”), Svycarské
organizacni jednotce. Kazda ¢lenskéa
spole¢nost celosvétoveé sité KPMG
je pravné samostatna a oddélena
jednotka a tak se oznacuje.

Automobilovy prdmysl

Bankovnictvi

Cestovni ruch
a volno¢asové aktivity

Doprava

Maloobchod

Energetika

German Desk

Pojistovnictvi

Potravinarstvi

EVROPA, STREDNI VYCHOD, AFRIKA

Spole¢nost KPMG Ceska republika ADOIATS TVl Afghanistan Francouzska Loty&sko Saudska Arébie
.. a napojarstvi Albanie Polynésie Lucembursko Senegal
zahéjila svou ¢innost v roce 1990, Alzirsko Gabon Madarsko Sierra Leone
kdy byla v Praze oteviena prvni Andorra Ghana Makedonie Slovensko
K RV . 4 dobé ma Angola Gibraltar Malawi Slovinsko
cliecichAsete sl eielol oAt Antigua Gron‘sko Maledivy Spojené arabské
760 zaméstnancu a kancelare a Barbuda Gruzie Mali emiraty
. = . Arménie Guernsey Malta Srbsko
v Praze, Brné, Ceskych ® Aruba Chorvatsko Man Sri Lanka
Buds&jovicich a Ostravé. Azerbéjdzan Indie Maroko Surinam ®
- . . . Bahamy Irék Mauricius Svahilsko
KPMG Ceska republika poskytuje AMERIKA Bahrajn Irsko Moldavsko Svata Lucie
sluzby v oblasti auditu, dani, Ea”t?'zdéé :5!‘:‘_”0' Monako gvat\:’ \'\/('art'” ASIE/PACIFIK
" , Argentina arbados talie Mozambik vaty Vincent
poradenstvi a prava. Brazilic Belgie Jamajka Myanmar a Grevnadlny
: Dominikanské republika Blorusko Jemen Namibie Spanélsko Austrélie
Z 625 odbornych pracovniki je Tolk " Ekvédor Bermudy Jersey N&émecko gV?dSki Brunej
elekomunikace Bosnha Jihoafricka P Vycarsko
o R Guat | Nigérie
28 partnerd, 28 statutarnich Hgideur?aasa a Hercegovina republika Nigozemsko Tanzanie gﬁ]c;kovy ostrovy
auditord, 106 certifikovanych Stavebnictvi Chile Botswana  Jorddnsko Norsko Thaisko Fidsi
" ’ . . . . zrael Britské Panenské  Kajmanské Nova Kaledonie Togo Filiof
Udetnich a 67 dariovych poradcu. a nemovitosti e ostrovy ostrovy O Trinidad a Tobago | 'c'jp'”\{ ,
: anada ) ndonésie
= z 0 B o Feina 4 Bulharsko Kamerun
V KPMG Ceské republika pisobi Verejna sprava Kolumbie Curacao Katar Pakistan %?;kkz Japonsko
celkem 22 kvalifikovanych Kostfanka Cerna Hora Kazachstan Pobrezi slonoviny Turks & Caicos Jizni Korea
Mexiko Gesk blik Kef Polsko Kambodza
zahraniénich odbornikg. o Nikaragua ooKs republike ena Portugalsko Uganda Laos
Vyrobni Panama Dansko Kuvajt Rakousko Ukrajina Moraisi
a pramyslové podniky Demokraticka Kypr i Velka Britanie alajsie
Peru republika Kongo Kyrgyzstan Republika Kongo Vietnam Mongolsko
Salvador E - Rumunsko i Novy Zéland
ador . gypt Libanon Zambie Y 4
Spojené staty americké Estonsko Lichtenstejnsko Rusko Zimbabwe ngua Nova Guinea
Uruguay Finsko Litva Ii%wanda Singapur
Venezuela Francie Recko Taiwan

Zdravotnictvi




NaSe hodnoty

Vedeni prikladem

Tymova prace

Respektujeme
kazdého z nas

Podkladem pro
nasSe zaveéry jsou
fakta

Komunikujeme
cestné a oteviené

Vici okoli nejsme
lhostejni

Dodrzujeme
moralni a etické
zasady

At zastadvame jakoukoliv pozici, jdeme ostatnim
pfikladem a chovame se tak, jak to o¢ekavame od
druhych.

Nejlepsich pracovnich vysledk( dosahujeme spolecéné
diky stabilnim pracovnim vztahim.

Nasi zaméstnanci jsou osobnosti. Ocenujeme jejich
znalosti, dovednosti a zkuSenosti.

Ovérujeme domnénky, zjistujeme fakta. Diky tomu
mame reputaci spolehlivého a objektivniho poradce.

Informace, profesni znalosti a zkuSenosti sdilime,
sloZité situace feSime odvazné a oteviené.

Odborné i finanéné podporujeme vzdélavaci, ekologické
a socialni projekty.

Ridime se nejvy&§imi profesnimi standardy, na jejichz
zakladé radime klientim. Ddsledné dodrZzujeme svoji
nezavislost.

Za CSR ziskavame ocenéni

Prvni misto v kategorii

a druhé misto
v kategorii
Vv soutézi
v roce 2013.

Prvni cena

konkrétné za dlouhodobou
a strategickou pomoc ekologickému
Sdruzeni TEREZA.

Treti misto v kategorii
v ZebfiCku

v roce 2013.

TOP S\
dg"dlﬁ“h ODPOVEDNA
[} hao FIRMA 2013
““ a‘ %,‘ ANEJS
Y} o VIA BONA

Kazdoroéné se — nejen v CSR -
umistujeme na prednich pozicich
vyznamnych Zebf¥ickt, napriklad:

Vv

Prvni misto mezi poradenskymi
spoleénostmi v Zzebficku

2014
spole¢nosti Universum v kategorii

Zapojili jsme se do projektu
spoleénosti
REMA Systém.

Jsme nositeli certifikatu
Systému
environmentalniho managementu.

Cena

2013 udélena
celosvétové siti poradenskych
spolec¢nosti KPMG magazinem
International Accounting Bulletin
v ramci |AB Awards.
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Nase CSR v ¢islech

Vyuzivame nasich odbornych znalosti
a dovednosti, abychom pomohli
neziskovym organizacim zefektivnit

Nasimi odbornymi Skolenimi

kazdoro¢né projde vice nez
| nasi zameéstnanci pomahaji. Aktivné

se v roce
2013 zucastnilo dobrovolnickych
aktivit a dohromady vénovali pomoci
v komunité
se podileji na CSR projektech — at uz
predavanim svého know-how, Ucasti
na charitativnich dnech nebo . . .
Etika a transparentnost jsou pro nas race nadich odbornike
zapojenim do finanénich sbirek. . . " . P
zasadni. Jsme ¢leny Koalice pro . .
y S o jsme v roce 2013 poskytli pro bono
transparentni podnikani a signatafi . o o,
. a vénovali nasi profesionalové
Doporuceni pro dodavatele . , .
L. . Skoleni neziskovek.
verejnych zakazek.

Celkova hodnota nasi podpory

Pravidelné monitorujeme dopady skovéh c _
nasi éinnosti na Zivotni prostredi NezISkoveno se tovrl,J e '
a snazime se je minimalizovat. (Castka zahrnuje
K environmentalné odpovédnému hodnotu sluzeb pro bono, ¢as
ani ivui i nad zameéstnancu vénovany dobrovolnictvi
chovani motivujeme i nase Zohlediujeme principy ! ‘ _ ! V ro
5 ) zaméstnance. udrsitelnosti a 8koleni neziskovek i finan¢ni dary).
Spoleéenska 3 y :
a myslenku spoleéenské
odpovédnost je soucasti odpovédnosti ifime
nasi firemni kultury, [Riziclalieubiekiy o) jsme od roku

nasich hodnot i obchodni na trhu. 2012 sniili uhlikovou stopu
na zaméstnance.

jejich ¢innost a tim ziskat vice
prostoru pro samotné dobrocinné
aktivity.

strategie. Jedname
eticky a transparentnég,

minimalizujeme dopady
V uzivani méme

naseho podnikani
a .
na Zivotni prostredi
a vyuzivame nasich
odbornych dovednosti Mezi spoleGensky
k podpore komunit, prospésné projekty jsme
. . " rozdélili )
ve kterych pusobime.




JEDNAME ETICKY A TRANSPARENTNE

Pomahame ostatnim dosahnout vyssi transparentnosti Rizeni trvale udrzitelného rozvoje — nase podpora

NaSe podnikani je postavené na etice a transparentnosti. Financni
audit zvySuje dlvéryhodnost Ucetnich zavérek nasich klientd. V ramci
poradenskych sluzeb klientim pomahame vést prikazné ucetnictvi.
Odbornici z oddéleni Darfiového poradenstvi radi, jak nastavit dané

v souladu se v8emi legislativnimi normami. Oddéleni Management

[ ) ° Consulting poskytuje klientim poradenstvi v riiznych oblastech
w w o a pomaha jim s Sirokou Skalou problému. Zaméfujeme se na mnoho _
'H' odvétvi véetné verejné spravy. Rizeni trvale

udrzitelného
rozvoje ve firmeé

— > Plan Revize a analyza
soucasného stavu
Analytické nastroje Doporugeni dalsiho
postupu
Analyza zainteresovanych
. p 2 2 p . stran a benchmarking
Poskytujeme také sluzby zameéfené na rozvoj
udrzitelného podnikani (sustainability services). e T T , Workshopy Zavérecna zprava,
A L , plan postupu
Identifikace ukazatelt
vykonnosti
v Skoleni Skolici materialy
Realizace Koncepce mqnitoringu
a reportingu
‘ Ovéreni souladu ”
e s pouzitymi standardy
Ovéreni dokumentu Situacn zprava, opiatr(,am

vedouci ke zlepseni

Provéreni kontrolnich

systému
Prohlidka na mistég, p . R
. . otvrzeni o ovéreni
\ 4 interview
Ovéreni Posouzeni odpovédného

a navazujici kroky pristupu




JEDNAME ETICKY A TRANSPARENTNE

Zasady etiky a transparentnosti uplatiiujeme v nasem podnikani

V nasi spolec¢nosti uplatiiujeme nejpfrisnéjsi principy etického

[ ] . - . . : ,
w (] a transparentniho jednani. Pro klienty tak pfedstavujeme zaruku
w transparentniho podnikani.
¢ ®
ETICKY KODEX

Nasim hlavnim aktivem jsou zaméstnanci.
Abychom mohli poskytovat kvalitni sluzby
a pridanou hodnotu, které od nas nasi
klienti o¢ekavaji, podporujeme motivujici
a inspirativni pracovni prostredi a firemni

kulturu, které shrnuje nas eticky kodex. ®

RIZENI KVALITY A RIZIK
Spoleéensky odpovédny princip

o uplatfiujeme také pri vybéru klient(.
Svou nezavislost P J privy

potvrdilo
100 procent v souladu s platnou legislativou a uplatiuji

zaméstnancu. pravidla etického podnikani. Dopady

o spoluprace na dobré jméno nasi spoleénosti
1 00 /o vyhodnocujeme v procesu fizeni rizik pro

kazdého klienta a jednotlivou zakazku.

Pracujeme pouze pro klienty, ktefi podnikaji

NEZAVISLOST

Zaméstnanci jsou kaZzdoro€né Skoleni Y

a vSichni stvrzuji svou nezavislost vici
auditnim klientdm.

REKONSTRUKCE STATU
Chceme pracovat v etickém podnikatelském
prostfedi. Podporujeme proto Rekonstrukci

l statu, spoleény projekt protikorupénich
KPMG HOTLINE organizaci, firem, ob¢and v regionech
VSichni zaméstnanci i jakakoliv tfeti strana a politika, kterym vadi aktualni problém
mohou vyuzit etickou linku KPMG Hotline korupce v Ceské republice.
ke sdéleni problému nebo stiZznosti na

neetické jednani. Zaméstnanci se pravidelné

Ucastni §koleni zaméreného na soulad

s legislativou a etické jednani.

KOALICE PRO TRANSPARENTNI
PODNIKANI
Jsme jednim ze zakladajicich ¢lent Koalice
pro transparentni podnikani, jejimz cilem je
kultivovat podnikatelské prostiedi v Ceské DOPORUCENI PRO DODAVATELE
republice. VEREJNYCH ZAKAZEK

® Jsme signatafrem Doporuéeni pro
dodavatele verejnych zakazek, které
podporuje transparentnéjsi zadavani
verejnych zakazek a vybér dodavatele.

UN GLOBAL COMPACT

Patfime mezi 10 000 firem ze 145 statd

svéta, které se rozhodly sjednotit své
poslani i kazdodenni ¢innosti s deseti
obecné pfijimanymi principy spolec¢enské
odpovédnosti v oblasti lidskych prav,
pracovnich podminek, Zivotniho prostiedi
a korupce.

JUNIOR ACHIEVEMENT - ETIKA

V PODNIKAN

Jsme partnerem projektu Etika v podnikani,
ktery ma za cil Sifit zasady etického
podnikani jiz na stfednich Skolach.

KODEX DODAVATELE

Nejsme jen dodavatelem, ale také

odbératelem fady produktt a sluzeb.

Na projekt Junior

Chceme spolupracovat pouze . .
achievement — Etika

v podnikani pfispivame
100 000 korun ro¢né
a jsme aktivni ve spravni
radé organizace.

100 000 K¢

s odpovédnymi obchodnimi partnery,

a proto jsme pfipravili eticky dodavatelsky
kodex, kterym se v8ichni nasi dodavatelé
musi Fidit. V naSem dodavatelském

fetézci figuruji dva typy dodavateli:
subdodavatelé, ktefi participuji na
zakazkach pro klienty, a reZijni dodavatelé,

jejichz prostifednictvim zajiStujeme chod
nasich kancelari.



POMAHAME TIM, CO UMIME w

V rdmci komunity, ve které plisobime, se soustfedujeme na dva hlavni

cile: pomahame neziskovkam zefektiviiovat jejich administrativni LR ZREsnaE vereall ci limell

® o x » y .
. P : . . . . . svého Casu pfipravé a vedeni
a infrastrukturni ¢innosti a podporujeme finanéni gramotnost u skupin Prp 99
. L L vzdélavacich kurz( pro neziskové -
ohrozenych socialnim vylouéenim. ) hodl n
organizace.

Pomahame neziskovkam fungovat efektivnégji

ROK SPOLECNE - KROK DOPREDU
Rﬂ F':- SF D LE CN E ‘ Nase vlajkova lod v oblasti expertni pomoci

= O ,J I,_. ,.-r V prvni fazi projektu poskytuji nasi zaméstnanci V roce 2013 jsme vyskolili celkem 1 1 9
LRy --'“ < U ;-J : zéstupciim neziskovek odborna gkoleni 119 zéstupci neziskového sektoru Ve 0
= zaméfend na audit, u€etnictvi, dané &i interni v 6 odbornych kurzech. ZaStu pcu

rocesy. Kazdy rok absolvuje jedno nebo vice ze . 2
vp _ y, ) v ) o e o neziskového sektoru
Sesti nabizenych Skoleni pfes stovku pracovnik

z neziskového sektoru.

~Deékuji, pfesné takto v kostce,
strué¢né a jasné jsem potrebovala
neziskovkycz zéklady oslovovani firemnich darct

i it e B slySet a vyzkousSet si je.”

- RE R i g e

~Nikdy bych nevéfila, Ze
finanéni Ucetnictvi lze prednaset
tak mile, poutavé, zajimavé
a s nadsenim.”

‘ ucastnice kurzu
* Jak oslovovat firemni darce
ucastnice kurzu Zaklady finanéniho

ucetnictvi pro nefinanéni manazery
v neziskovych organizacich




POMAHAME TIM, CO UMIME

Ve druhé fazi projektu si nasi zaméstnanci hlasovanim sami vybiraji neziskovku, se kterou navadzeme ro¢ni partnerstvi
zahrnujici dal8i vzdélavani, odborné poradenstvi, dobrovolnictvi i finanéni pomoc.

Z finalistd projektu ROK spoleéné — KROK dopfedu 2013 nasi zaméstnanci vybrali Centrum Karnka, jehoz poslanim je
zajistovat jedine¢ny model socialnich sluzeb, vzdélavani a volnogasovych aktivit hendikepovanym détem v rodinném

prostiedi.

Pro bono jsme v roce
2013 poskytli celkem
2 026 hodin prace
v celkové hodnoté
4 659 800 korun.

Kance jsme jiz poskytli:

personalni poradenstvi —
konzultace v oblasti péce

o lidské zdroje

moZnost prodeje vyrobkul
na vanocnim jarmarku
v prazské kancelafi
KPMG Ceska republika

PRO BONO SLUZBY

Desitce neziskovek poskytujeme zdarma nebo za
symbolickou cenu nase auditni, U¢etni a poradenské
sluzby. Pomahame jim tak uSetfit vyznamné ¢éastky,

které mohou vyuzit pfimo na své projekty.
NEZISKOVKA ROKU o

Jednim z hlavnich cilti nasich spole¢ensky odpovédnych
aktivit je zefektiviiovat ¢innost neziskovych organizaci.
Podporujeme ho i partnerstvim soutéze Neziskovka roku,

kterad ocenuje efektivné rfizené neziskové organizace.

poradenstvi tykajici se
internich procest (analyza
pracovnich pozic a vymezeni
kompetenci)

korun v ramci

celofiremni vanocéni sbirky

Nasi zaméstnanci jsou ¢leny odborné poroty. Nasi
kolegové také pomahaji vybirat nejlepsi vyroéni zpravy
neziskovych organizaci v soutézi Czech TOP 100.

MARINA

Uvédomujeme si, jak dlleZité jsou inovativni ndpady

a jak naroéné je nastartovat novou firmu. Proto jsme

se rozhodli vybrané zadinajici firmy véetné minimalné
jednoho socialniho podniku v rdmci projektu Marina
podpofit svymi profesnimi znalostmi a pomoci jim rozjet

jejich byznys.



POMAHAME TIM, CO UMIME

Podporujeme rozvoj finanéni gramotnosti

V ramci nasich obchodnich aktivit pomahame velkym i malym podnikatelskym
subjektim také v oblasti financi. Proto jsme se rozhodli pomoci s financemi

i skupindm obyvatel ohrozenym socialnim vyloucenim.

senioru

KURZY FINANCNIi GRAMOTNOSTI PRO SENIORY
Diky nasi podpofte pofada centrum pro seniory Elpida
kurzy, které pomahaji seniorim zorientovat se v novych
finan¢nich produktech, efektivné hospodafrit s penézi
a rozpoznat nekalé obchodni praktiky.

V roce 2013 se celkem
P¥ipravili jsme také nékolik seminaft pro maminky na 51 seniorl zucéastnilo étyr
materské dovolené nebo po ni — napfiklad na téma Jak ku I’Zlil, VvV nich? d|'ky nam
zadit podnikat. V pfipravé jsou momentalné projekty

méli vyuku i uéebni

na podporu finanéni gramotnosti u ob¢anl z romské
komunity ohroZenych socialnim vyloué¢enim. materiély zcela zdarma.
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PROFESNi ROZVOJ

Davéru klientl si ziskdvame predevsim diky
profesionalité, spolehlivosti a rozsahlym odbornym
znalostem nasich zaméstnanca.

V uplynulém roce jsme vzdélavani vénovali celkem

64 000 pracovnich hodin, tedy pramérné 10 pracovnich
dnt na jednoho pracovnika. Nasi odbornici ziskavaji fadu
profesnich certifikaci (napt. auditor, dafiovy poradce,
ACCA, CISA, MBA, CFA a mnohé dalsi).

K rozvoji zameéstnancti vyuzivame systém KPMG
Business School, ktery zahrnuje stovky vzdélavacich
aktivit a pracuje s nejmoderné;jsimi technologiemi.
Jeho soucasti jsou profesni Skoleni vyvijena na
lokalni i mezinarodni Urovni v ramci celosvétové
sité poradenskych spolec¢nosti KPMG, programy
manaZerského vzdélavani v mékkych dovednostech,

™

k

|'T LY

Jednim z naSich kli€ovych strategickych cilt je byt oblibenym
zaméstnavatelem, ktery nabizi zajimavou praci v motivujicim prostredi.
K tomu sméruji vSechny naSe procesy v oblasti fizeni a rozvoje lidi.

individualni kouéinky, development centra, inspirativni
setkani a workshopy, technicka IT Skoleni a jazykové
kurzy rGizné intenzity. Programy vzdélavani vychazeji

z individualnich potfeb kazdého zaméstnance. Je pro
nas podstatné, aby kazdy nasledné dokazal uplatnit své
znalosti a schopnosti v praci pro klienty.

Dopliikem systému vzdélavani jsou globalni aplikace,
jako napf. e-learningovy nastroj Harvard Manage

Mentor, ktery byl vytvofen ve spolupraci s renomovanou
Harvard Business School, ¢i pristup do virtualni knihovny
GetAbstract, kde je k dispozici vice nez 7 000 svétovych
tituld zamérenych na byznys, véetné tipt na nejzadanéjsi
a nejaktudlnéjsi publikace. Vyhodou elektronickych forem
rozvoje je, Ze si kazdy muze najit informace na miru
presné ve chvili, kdy je potfebuje. Podle naSich statistik
zameéstnanci elektronické databaze kurzl a informaci

vyuZivaji v hojné mire.

___—ﬂr

A

ROVNOVAHA A ZDRAVI

Uvédomujeme si, Ze vysoké pracovni nasazeni
potfebuji nasi zaméstnanci kompenzovat odpoc¢inkem
a vénovat se relaxaci, svym zajmim a svym blizkym.
Nabizime jim proto fadu Skoleni a benefitt, které
podporuji dosahovani Zivotni rovnovahy. Diky
flexibilnimu programu zaméstnaneckych vyhod, tzv.
Kafeterii, si kazdy muZe zvolit, co mu vyhovuje.

PROGRAM ZDRAVA FIRMA

Aktivity zamérené na podporu zdravého Zivotniho
stylu jsme loni spojili do programu Zdrava firma.
Zacali jsme workshopem vénovanym zdravému
spanku, nasledoval prakticky seminar na téma zdrava
zada, kde se zaméstnanci ucili vyvazovat hodiny

prace vsedé. Pozvali jsme i pfedniho dermatologa
MUDr. Jana Lipperta, ktery zdjemce mimo jiné

naucil samovys$etreni pigmentovych névi a provedl
jim dermatologickou prohlidku dermatoskopem
zamérenou na kontrolu pigmentovych skvrn. S velkym
zajmem se setkal také kurz prvni pomoci. Zapojili jsme
se i do celorepublikové akce Ruce na prsa, poradané
obecné prospésnym sdruzenim Dialog Jessenius,

jehoz lektorky pfimo v nasi budové realizovaly pro

52 zaméstnankyn kratky kurz samovysetifeni prsu spojeny
s osvétou, jak véas zjistit hrozici nadorové onemocnéni.
Pro zdjemce jsme zajistili ockovani proti chripce.
Prabézné také poradame kurzy stress managementu

a nabizime konzultace s psychologem, které mohou
zaméstnanclm pomoci v naroénych Zivotnich situacich.

JOGA NA PRACOVISTI

Koncem roku jsme zacali uvaZzovat o moznosti nabidnout
zaméstnanclm cvi¢eni pfimo na pracovisti. Vybrali

jsme jogu, ktera prinasi nejen fyzicky, ale i psychicky
odpocinek. Zajem stéle roste, a tak organizujeme jiz dva
kurzy tydné.

SPOLUPRACE SE ZDRAVOTNIMI POJISTOVNAMI
V roce 2013 jsme ve spolupraci se zdravotnimi
pojistovnami OZP a VZP nabidli zaméstnanclm, ktefi
jsou u nich pojisténi, mnoZstvi rekondi¢nich aktivit

a programu zamérenych na zvySovani obranyschopnosti
organismu.

Nase usili v oblasti zdravi ocenilo Ministerstvo
zdravotnictvi, které prostrednictvim Statniho zdravotniho
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Ustavu pofadé soutéZ Podnik podporujici zdravi:
v roce 2013 jsme na tfileté obdobi ziskali titul Podnik
podporujici zdravi I. stupné.

FLEXIBILITA PRACE

Nasi zaméstnanci maji flexibilni pracovni dobu. Na
zékladé zajmu vyjadieného v globalnim prizkumu
nazorud jsme v roce 2013 navic tém, jejichZ napln prace to
dovoluje, umoznili obCas pracovat zdomova.

Dlouhodobé usilujeme o to, aby rovnovazné a flexibilni
podminky pocitili i zaméstnanci na matefské nebo
rodi¢ovské dovolené. Snazime se jim vytvaret pfiznivé
prostfedi pro navrat zpét do zaméstnani. Tam, kde to typ
prace dovoli, poskytujeme moznost zapojit se do zakazek
na zkraceny pracovni Gvazek. Rodi¢ilm na manaZerskych
pozicich po dobu matefské dovolené ponechavame
benefity v podobé firemniho automobilu, mobilu &i
notebooku. Se v8emi zlistdvame v pravidelném kontaktu.
| tyto aktivity prispély k tomu, Ze jsme v Gnoru 2014
ziskali znacku kvality Tatové vitani pro zaméstnavatele,
ktefi podporuji aktivni otcovstvi.

SPORT

KPMG Ceska republika se aktivné vénuje podpofe sportu.

Kazdé vétsi oddéleni naSi spole€nosti organizuje dvakrat
rocné tzv. group meeting spojeny s teambuildingem,

V roce 2013:

Tési nas proto, Ze mnoho sportovcl je i mezi nasimi sportem &i jinou zabavou. Jednotlivé tymy maji

zaméstnanci. ProtoZe jednim z charakteristickych rysu navic vlastni rozpocet na doplrikové spoleé¢né akce.
nasi prace je tymovost, radi podporujeme sporty, ve K oblibenym patfi tfeba vecirek na parniku, koStovani
kterych ji Ize uplatnit. Zajemcim z fad zaméstnancu vina ve sklipku ¢i lyZzovani na horach.
hradime pronajmy sportovnich arealt na volejbal, 1 230 zaméstnancu a jejich

ALUMNI

Od roku 2004 poradame pravidelna setkani i s nasimi

fotbal €i hokej. Sponzorujeme také studentské Fit Cupy, partneru ¢i partnerek pfijalo

s klienty se schazime na golfu. Nasi béZci se sdruZuji pozvéanku do Divadla na

v internim Running Clubu, kde mohou sdilet své zaZitky byvalymi zaméstnanci, ktefi zlistavaji dlleZitou

Vinohradech na predstaveni

a zkuSenosti a spole¢né trénovat. Polovinu startovného soucasti nasi firmy a jejiho rozvoje. V uplynulém roce

Zkroceni zlé Zeny a Vstupte!

hradime v8em, kdo se G¢astni zdvodu poradanych nase pozvani na spolec¢ensky vecer pfrijalo vice nez

organizaci RunCzech. Tradi¢né mivame jedno 150 byvalych kolegu.

z nejvyss8ich zastoupeni mezi firmami na jarnim prazském
pulmaratonu. 500 z nas se spoleéné

ZABAVA pobavilo na vanoénim

Nezapominame ani na mimopracovni spolec¢enské akce. vetirku v Malostranske

Na nékteré z nich zveme nejen nase pracovniky, ale besedé.

i jejich rodiny.

264 déti naSich kolegl
dorazilo na mikulaSsky
vecer v prostorach nasi
prazské kancelare, kde
jsme jim pfipravili program
plny soutézi a her a takeé
divadelni i kouzelnické
predstaveni. Za deset
let, kdy tuto jiz tradi¢ni
akci poradame, se pocet
détskych udastnikd
zvySil o 200.

mikulassky

vecer

264

déti nasich
zameéstnancu
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PRUZKUM NAZORU ZAMESTNANCU 2012

Pravidelné poradame globalni prizkum nazord zaméstnanct, ktery ndm pomaha zjistit, jak se lidé ve firmé citi a jak
ji hodnoti. Komplexni dotaznik v roce 2012 vyplnilo 92 procent pracovnik(. Jejich odpovédi potvrdily, Ze se nam dafi
zlepSovat — 87 procent méfenych faktord mélo pozitivnéjsi hodnoceni nez v predchozim prizkumu. Respondenti
vyjadrovali vysokou miru spokojenosti napfiklad se systémem zaméstnaneckych vyhod, rozvojem, spole¢enskou
odpovédnosti firmy, profesionalitou a respektem v(éi jednotlivedm.

Na zakladé zpétné vazby jsme se zaméfili na oblasti, ve kterych jsme vidéli prostor pro zlepSeni. VSechna oddéleni si
stanovila a jiZ i splnila akéni plany. V roce 2013 jsme realizovali ¢tyfi komplexni projekty zacilené na oblasti stanovené
jako rozvojové pro celou firmu.

Koncem roku 2013 probéhl kratky priazkum Pulse Survey, ktery potvrdil, Ze z hlediska spokojenosti zaméstnancu
jdeme spravnym smérem. PotéSilo nas, Ze témeér ve vS§ech mérenych oblastech jsme se opét zlepsili. Ve vSech
19 otazkach prevazovalo pozitivni hodnoceni, nejlépe hodnocené (s vice nez 80 procenty kladnych odpovédi)
byly tyto oblasti:

Lidé, s nimiz pracuiji,
spolupracuji pro dosazeni cile.

Problémy klienti jsou
rychle FeSeny.

Celkovy poCet zaméstnancu dle oddéleni

Audit 127 134 261
Darové poradenstvi 88 41 129
Vedeni Ucetnictvi a mzdové 61 9 70
agendy

Management Consulting 26 77 103
Transakce a restrukturalizace 11 18 29
Risk Consulting 17 21 38
KPMG Legal b 2 7
Infrastruktura 116 40 156
Celkem 451 342 793

Celkovy pocet zaméstnancu dle pozice

Assistant 198 132 330
Specialist, Supervisor 218 115 333
Manager 14 33 47
Senior Manager 13 29 42
Director & 12 15
Partner 5 21 26

Celkovy pocet zaméstnanct dle regionu

Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi

Audit 98 118 19 11 10 5 261
Dariové poradenstvi 83 38 b 3 129
Vedeni U€etnictvi a mzdové 34 6 6 0 21 3 70
agendy

Management Consulting 26 77 103
Transakce a restrukturalizace I 18 29
Risk Consulting 17 21 38
KPMG Legal b 2 7
Infrastruktura 110 39 3 1 2 1 156
Celkem 384 319 33 15 12 5 22 3 793
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Nasi lidé pomahaji pomahat

,Jsme velmi rady, ze
jsme se mohly tak
zajimavého a naplnujiciho
dne zucastnit. Z lidi

v neziskové organizaci
bylo citit nadSeni pro
kazdou novou véc a chut
zacClenit se mezi ,zdravé'.
Bylo pfijemné prozit den

s lidmi, ktefi se i pfes svUj
handicap dokazou radovat,
prozivat krasné chvile

a brat zivot s nadhledem.”

KatefFina Vaskova a Mariana

Mundokova, oddéleni
Danového poradenstvi

odpovédnosti.

Tési nads, Ze mnoho naSich kolegu se zapojuje do projektt spolec¢enské

ROK SPOLECNE - KROK DOPREDU

Do prvni faze projektu se nasi zaméstnanci zapojuji
jako 8kolitelé. Ve druhé fazi vybiraji z pfihlaenych
projekt( neziskovku, ktera se stane nasim partnerem
pro nasledujici fiskalni rok.

CHARITATIVNI DNY
Diky programu firemniho dobrovolnictvi mohou nasi
zameéstnanci jeden plné hrazeny pracovni den v roce

vyuzit pro pomoc komunité.

ZAMESTNANECKY GRANT

Podporujeme organizace, ke kterym maji nasi lidé vztah.
Kazdy rok mohou pfihlasit organizaci dle svého vybéru
do grantového fizeni a ziskat pro ni az 30 000 korun.

MATCHINGOVY FOND

Kdyz nasi zaméstnanci chtéji pomahat, podpofime je.
Pokud se skupina kolegli domluvi a vybere penize na
dobroéinny uéel, firma na néj pfispéje stejnou ¢astkou.

DEN PRO ZIVOT

Od roku 2009 pravideln& umozZiiujeme nasim
zameéstnancam darovat krev pfimo v nasich prostorach.
Na pFani darct jsme se s nasim partnerem, V§eobecnou
fakultni nemocnici, domluvili na odbérech dvakrat

az tfikrat rocné.

DAROVANI POUZITEHO IT VYBAVENI

Poufzité IT vybaveni nevyhazujeme. Nasi zaméstnanci
mohou doporucit neziskovku, které darujeme pocitace,
monitory nebo tfeba mobilni telefony, které nam jiz
neposlouzi, ale nékomu jinému mohou pomoci.

Podle soutéZze TOP Odpovédna firma, kterou kaZzdoroéné
vyhlasuje platforma odpovédnych firem Byznys pro
spole¢nost, mame v roce 2013 NejangaZovangjsi
zaméstnance.

223

zameéstnancu

354 400

V roce 2013 se do korun

charitativnich dnut . i
zapojilo 223 nasich Za uplynuly rok jsme

zameéstnancul. na projekty doporucené
zaméstnanci vénovali

354 400 korun.

678 952

korun

Zameéstnanci mezi sebou
na dobrocinné ucely
vybrali 678 952 korun.

I|I

g

e,

13 950 ml

krve

V roce 2013 jsme
darovali celkem
13 950 ml krve.
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SPORTEM PRO DOBROU VEC

Nasi zaméstnanci radi pomaéhaji svym sportovnim
nasazenim. Proto se ¢asto Ucastnime benefi¢nich
sportovnich utkani.

Sue Ryder Charity Cup

Sue Ryder Charity Cup je benefiéni fotbalovy turnaj, ve
kterém nas fotbalovy tym kazdoro¢né bojuje o predni
pricky a svoji ucasti pomaha seniordm — klientiim
Domova Sue Ryder.

Liga Cup

Pravidelné podporujeme benefiéni fotbalové turnaje
Ligy lidskych prav. Vytézek z akce jde na konto bezplatné
pravni poradny pro pacienty v programu Férova
nemocnice.

Zavody dracich lodi

Uz dvakrat jsme soutéZili v charitativnim zavodé dracich
lodi organizovaném Rotary Club Prague International.
Vytézek ze zadvodu, kterého se kazdoroéné zudastiuje
verejnost, rodiny s détmi a mnoho nad$enych sportovcd,
je vénovan vidy vybranym neziskovym organizacim.
Vloni napftiklad nadacim Na$e dité a Zivot 90.

Curlingovy turnaj (Jedli¢klv ustav)

Zudgastnili jsme se benefiéniho turnaje v curlingu. VytéZzek
putoval na podporu hract curlingu ze Sportovniho klubu
Jedli¢kova Ustavu. Na§ tym si domu odvezl dobry pocit

a zlaté medaile.




PODNIKAME ZELENE

o Pravideln& monitorujeme dopady nasi ¢innosti na Zivotni : L
° e _ ,J ! pw Y asteln _ - Oblasti, které je
w (] prostifedi a kontinualné se snazime je snizovat. K environmentalné s ohledem na povahu
w odpovédnému chovani motivujeme i naSe zaméstnance.

naSeho podnikani
dalezité sledovat, jsou

hlavné odpad (spotreba
GLOBALNI ZELENA INICIATIVA (GLOBAL GREEN INITIATIVE)

Od roku 2010 jsme ¢leny globalni iniciativy KPMG, ktera si dala za cil sniZit do roku 2015 uhlikovou stopu élenskych
firem celosvétové sité poradenskych spoleénosti KPMG o 15 procent. V KPMG Ceska republika nasi uhlikovou stopu

papiru) a sluZzebni cesty,
jejichz indikatory jsou
v pravidelnych intervalech monitorujeme a priibézné sniZzujeme dopady naseho podnikani na Zivotni prostredi. uvedeny \Y nésledujicich

tabulkach.

Finanéné jsme podpofili
tvorbu jednotné metodiky
pro vypocet uhlikové stopy
v ¢eském prostredi, ktera

bude verejné dostupna
i ostatnim firmam v Ceské
republice.

Mezi lety 2012
a 2013 jsme nasi

V uzivani mame jeden
elektromobil.

uhlikovou stopu

na zameéstnance

snizili o 12 procent.

Tridime odpad,
monitorujeme spotiebu
papiru, energii a vody,
sledujeme generované
mnoZstvi odpadu, v praci
pijeme kohoutkovou

vodu, minimalizujeme
zahranic¢ni sluzebni cesty
a propagujeme ekologické
dopravni prostredky.

P cnB> 4

Nasi partnefi vyuZzivaji pro
sluzebni ucely étyfi hybridni
vozy.

93 naSich
zameéstnancl jezdi do
prace na kole.
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SLUZEBNI CESTY AUTEM:

Emise 2013

Najeté Najeté Emisni faktor | Emisni faktor | Emise 2012
kilometry

kilometry 2012 2013
2012 2013

Vozidla vlastnéna KPMG 254 800 45 600 9002

Vozidla v pronajmu 38200 24 400 0,2019 0,1974 7712 4817

SluZebni cesty osobnimi

a 216 400 307 900 0,2019 0,1974 43 687 60 783
auty zaméstnancl

509 400 377 900 102 838 74 601

Vozidla vlastnéna KPMG 583 600 729 500 0,1870 0,1814 109 145 132 331

Vozidla v prondjmu 184 400 193 100 0,1870 0,1814 34 486 35028

SluZebni cesty osobnimi

N 567 100 327 500 0,1870 0,1814 106 059 59 409
auty zaméstnancl

1250 100 249 690 226 768
1628 000 352 528 301 369

1335 100

1 844 500

SLUZEBNIi CESTY LETADLEM:

Legenda Nalétané Nalétané Emisni Emisni Emise 2012 | Emise 2013
kilometry kilometry | faktor 2012 faktor 2013
2012 2013
Kratké L
lety Vsechny tiidy o kratsinez 184857 170108 0,181867  0,172757 29387 29387

500 km

Ekonomicka

. 1062 291 924 665 0,098907 0,096984 105 068 89 678
Stredné .
dlouhé Lety mezi
loty Business tfida  500-1 600 km 40 433 23335 0,148371 0,145465 5 999 3394
Trida neznama 0,103790 0,101768
ff'i‘g:m"’ka 739457 765293  0,086699  0,087437 64110 66 915
Samie el itk 18619 0,138713 0,139903 2 605
. Premium
Dlouhe Lety delsi nez
lety ) ” 1600 km
Business tfida 308 543 221 589 0,251419 0,253584 77 574 56 191
Prvni tfida 0,346794 0,349769
Trida neznama 0,118766 0,119783

--- - - - -

Naklady 2012 | Naklady 2013

691 400

103 640

587 040

1382 080

1294 400

408 980

1257 740

2961120

4343 200

«

123 260

65 920

833 080

1022 260

1555 240

411 600

698 220

2 665 060

3687 320

Naklady 2012 | Naklady 2013

10 802 520

10 802 520

937 340

4594 860

80 360

15687 560

86 340

1091 880

8378 340

SLUZEBNI CESTY VLAKEM:

Najeté Najeté Emisni faktor Emisni faktor Emise 2012 Emise 2013 Naklady 2012 Naklady 2013

kilometry 2012 | kilometry 2013 | 2012 2013 (v K¢&) (v K¢&)

Sluzebni cesty 118 237 155 667 0,0276 0,1100 3263 17123 368 120 356 240
vlakem

SPOTREBA PAPIRU: I

Naklady 2012 (v K&)

Pocet listd zakoupenych

Pocet listt zakoupenych
2012 2013

Naklady 2013 (v Kg&)

Klasicky papir 4808 000 4533 000 1057 437 1012127

Hlavickovy papir 121 500 113 654 112 059 105 459

_ 4929 500 4 646 554 1169 496 1117 586

ISO 14001
Pro posileni ochrany Zivotniho prostfedi i kontrolu a minimalizaci moZnych rizik znecisténi kterékoli jeho slozky jsme
v nasi spole¢nosti zavedli integrovany Systém environmentalniho managementu podle normy ISO 14001.

ZELENA FIRMA

Zapojili jsme se do projektu Zelena firma spoleénosti REMA Systém, ktery se zaméruje primarné na sbér vyslouzilych
firemnich elektrozarizeni a baterii.

EDUKATIVNI KAMPANE PRO ZAMESTNANCE
Zaméstnance informujeme o dopadech jejich ¢innosti na Zivotni prostredi a motivujeme je k jejich minimalizaci.
Pozitivné tak ovliviiujeme uhlikovou stopu nejen nasi firmy, ale také domacnosti nasich zaméstnancu.
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VEDEME PRIKLADEM

Ve vSech oblastech naseho podnikani maximalné zohledriujeme principy
udrzitelnosti. A protoZze vime a mame vyzkouSeno, Zze odpovédné

o ° podnikani je pfinosem nejen pro komunitu, ale i pro odpovédné firmy
w J samotné, snazime se mysSlenku spoleCenské odpovédnosti Sifit i mezi
'l' dalSimi subjekty na trhu.

JSME CLENEM:

CESKA PODNIKATELSKA RADA PRO UDRZITELNE PODNIKANI

Jsme jednim ze zakladajicich ¢lent Ceské podnikatelské rady pro udrzitelné
podnikani, ktera si klade za cil zprostfedkovavat aktivni podil podnikatelské sféry na
udrzitelném rastu ¢eské spole¢nosti.

AMERICKA OBCHODNIi KOMORA
V rdmci expertni skupiny CSR Committee Americké obchodni komory se
podilime na rozvoji spoleéenské odpovédnosti v Ceské republice.

NIZOZEMSKO-CESKA OBCHODNi KOMORA

V Corporate Responsibility Clubu Nizozemsko-&eské obchodni
komory se spole¢né s dal§imi firmami snazime akcentovat duleZitost
odpovédného principu v podnikani.

z'_"g':: TR, Yo AmCham = m-

Darcovsky summit 2013 Konference CSR in Action
(Forum darca) (Nizozemsko-ceska obchodni komora)
Moderovali jsme panelovou Na konferenci Nizozemsko-¢eské obchodni komory jsme predstavili pozitivhi dopady odpovédného pristupu na
diskusi Klinika darcovstvi, kde nase podnikani.

jsme spolu s dal§imi firmami
doporuéili neziskovkam, jak
idealné oslovovat firemni darce.
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O TETO ZPRAVE

1

——e  PODKATEGORIE: PRACOVNEPRAVNI POSTUPY A DUSTOJNA PRACE

——=  PODKATEGORIE: SPOLECNOST

——=  PODKATEGORIE: PRODUKTOVA ODPOVEDNOST

PFi pfipravé této zpravy jsme vychéazeli z mezinarodni metodiky pro
vykazovani udrzitelného podnikdni GRlI G4 — Core. Podporujeme zamér
GRI G4 napomoci firmam v pfipravé zprav, které budou obsahovat
to, co je ve vztahu k zd4jmuim zainteresovanych stran a dopadiim na
podnikani téchto firem nejdulezitéjsi. Do budoucna chceme vyuzit
poznatky ziskané pfi pfiprave této zpravy tak, aby nase dalSi
zpravy byly plné v souladu s GRI G4.

DULEZITE ASPEKTY V RAMCI G4, KTERE JSME IDENTIFIKOVALI JAKO KLICOVE

Neptimé ekonomické vlivy (aspekt dllezity vné firmy)

Odpady (aspekt dalezity uvnitf i vné firmy)

SluZebni cesty (aspekt ddleZity uvnitf i vné firmy)

Vzdélavani a rozvoj (aspekt dilezity uvnitf i vné firmy)

Mistni komunity (aspekt dllezity uvnitf i vné firmy)

Bezpecnost dat klientl (aspekt dilezity uvnitf i vné firmy)

Ve spolupraci s vedenim firmy,
oddélenimi People, Performance
and Culture, Sustainability Services,
Marketing and Communications,
Quality and Risk Management,
Internal Accounts a stakeholdery
pripravilo tento report oddéleni CSR
sloZzené z Partnera odpovédného

za CSR, CSR koordinatorky a CSR
asistentky, které je pfimo podfizeno
vedeni firmy.

Reportujeme za ¢étyri samostatné
pravni jednotky:

KPMG Ceska republika, s.r.o.,
KPMG Ceska republika Audit, s.r.o.,
KPMG Advisory, s.r.o.,

a KPMG Legal s.r.o., advokatni
kancelar, a za kalendarni rok 2013.

Report planujeme vydavat
kazdorocné. Posledni a mimo

tento report zatim jedinou zpravu

o spoleéenské odpovédnosti vydala
KPMG Ceska republika u pfileZitosti
svého 20. vyrodi, které oslavila

v roce 2010.



SKUPINA

ZAMESTNANCI

POTENCIALNI
ZAMESTNANCI

BYVALI
ZAMESTNANCI

KLIENTI

NEZISKOVE
ORGANIZACE

REGULACNI

A SPRAVNI ORGANY
A PROFESNI
SKUPINY

Skupiny, které jsou pro nasi firmu dulezité:

GPS (Glopal People Survey) — kazdorocni
prizkum spokojenosti

MyPD - pravidelna hodnoceni
Projektové skupiny

Group meetings

Interni ¢asopis Echo
Spolecenské akce

Sportovni skupiny

Intranet

Pracovni veletrhy
Big4 Day

Socialni sité
Internetové stranky
Blog

Dotazniky zpétné vazby

Newsletter
Pravidelna osobni setkani
Internetové stranky

Socialni sité

Pravidelny prizkum spokojenosti
Osobni schuzky

Odborné konference a jiné akce
Internetové stranky

Socialni sité

Newslettery

Média

Osobni setkani
Dotazniky zpétné vazby
Odborné akce

Pravidelna setkani

Odborné konference a jiné akce

SKUPINA

DODAVATELE

Vzdélavani a trénink
Péce o zaméstnance
Pracovni prostredi

Diverzita

SIROKA
VEREJNOST

Vzdélavani a trénink
Péce o zaméstnance
Pracovni prostiedi

Diverzita

Networking

Etika a transparentnost
Bezpectnost dat

Vzdélavani a trénink

Mistni komunity
Etika a transparentnost

Vzdélavani a trénink

Etika a transparentnost

E=j

Obchodni schlzky

Hodnoceni dodavatell

Tiskové zpravy, komentare
Tiskové konference

Odborné ¢lanky

Internetové stranky

Socialni sité
Média

Etika a transparentnost

Etika a transparentnost

Ekologicka stopa

Mistni komunity




Standardni indikatory

Obecné standardni indikatory

Cislo stranky (link)

Vnéjsi potvrzeni

STRATEGIE A ANALYZA

G4-1
. Vyjéadreni generalniho feditele

4-5

PROFIL ORGANIZACE

G4-3
. . 1,7,8
Nazev organizace
Ga-4 g
Produkty a sluzby
G4-5 g
Sidlo organizace
G4-6
Plsobeni firmy a relevance oblasti pro klicové 8-9
oblasti
G4-7
: : 45
. Vlastnictvi a pravni forma
G4-8
9

Obsluhované trhy

G4-9
Profil organizace

8, 29, Globalni vyro¢ni zprava (http://www.
kpmg.com/Global/en/about/international-annual-
review/Pages/default.aspx)

G4-10
Pocet zaméstnancl

29

G4-11
Procento zamé&stnancl organizovanych
. v odborovych svazech

Nasi zamé&stnanci nejsou sdruzeni
v odborovych svazech.

G4-12
Dodavatelsky fetézec organizace

G4-13
Z&sadni zmény mezi reportovacimi obdobimi

Z&dné zasadni zmény neprobghly.

G4-14
o 16-17

Princip prevence

G4-15
: vy : 16-39
© Vnejsi skupiny

G4-16

- ) 38

Clenstvi

IDENTIFIKOVANE KLICOVE OBLASTI A JEJICH HRANICE

G4-17
Pravni subjekty, na které se zprava vztahuje

45

G4-18

. 4-7, 46-47
Proces definovani kli¢ovych oblasti
G4-19
. o i 5, 44-47

\y&et kliCovych oblasti
G4-20

_ 44
Relevance kli¢ovych oblasti interné
G4-21

44

Relevance kli¢ovych oblasti externé

G4-22
Dopad redefinice informaci
z predeslého reportu

Toto je prvni pravidelna zprava o spolec¢enské
odpovédnosti KPMG Ceska republika. Proto
Z&dné redefinice nereportujeme.

G4-23
\lyznamné zmény oproti predchozi zpravé

G4-24
Seznam cilovych skupin organizace

Toto je prvni pravidelna zprava o spolec¢enské
odpovédnosti KPMG Ceskéa republika. Proto
Zadné zmeény nereportujeme.

CILOVE SKUPINY

46-47

G4-25
Popis spoluprace s jednotlivymi cilovymi
skupinami

46-47

G4-26
Pristup organizace ke spolupréci
s cilovymi skupinami

46-47

G4-27
Témata relevantni pro jednotlivé cilové skupiny

46-47

PROFIL ZPRAVY

GRI seznam indikatort

G4-33
Vnéjsi hodnoceni zpravy

- G428 :
g _ 44-45 g
. Obdobi, za které reportujeme :
- G429 i
. Datum vydani posledni CSR zpravy
. G430 :
: ) 5,45 :
. Reportovaci cyklus :
G431 :
f 52 :
. Kontakt :
G432 :
z 4 z

G4-34
Struktura organizace

Vnéjsi hodnoceni zpravy se momentalné
zpracovava.

VEDENI

4-7, 44-45




PODKATEGORIE: KOMUNITA

ETIKA A INTEGRITA

KLICOVY ASPEKT: MISTNI KOMUNITA

© G4-DMA
- . ‘ Co . 4-7,12-13, 18-23
SPECIFICKE STANDARDNI INDIKATORY Pristup firmy
Pristup firmy a specifické indikatory Cislo stranky (link) Vn&jsi potvrzeni G4-501

) L . 18-23, 30-34
Spoluprace s mistni komunitou

KATEGORIE: EKONOMICKE

KLICOVY ASPEKT: KORUPCE

KLICOVY ASPEKT: NEPRIME EKONOMICKE VLIVY

: . G4-DMA 4-7,12-13, 14-17
4-DMA : Copw ; T temie e
Gw . 4-7,12-13, 18-23 : - Pristup firmy
Pristup firmy :
G4-S0O4 1417
G4-ECY . Protikorupéni komunikace a trénink
Rozvoj a vliv investic do infrastruktury 18-23
© a poskytnutych sluzeb PODKATEGORIE: PRODUKTOVA ODPOVEDNOST
G4-EC8 ~ KLICOVY ASPEKT: OCHRANA ZAKAZNIKA
: ) . 4-5, 16-17, 18-23, 30-34 : :
- Vyznamné nepiimé ekonomické vlivy
' G4-DMA

| - : » . 4-7,12-13, 14-17
KATEGORIE: EKOLOGICKE Pristup firmy

KLICOVY ASPEKT: ODPAD : : 0, bliz&f informace ve Wro&ni zpravé

G4-PR8
. L L. o prihlednosti pro rok kon¢icf 30. zar{ 2013 (http://
G4-DMA : : Celkovy pocet nahlasenych problémd www.kpmg.com/CZ/en/Hidden/Documents/
o ) 4-7,12-13, 34-35, 37 ISO 14001 : - souvisejicich se ztratou klientskych dat ' N .

Pristup firmy : : KPMG-Vyrocni-zprava-o-pruhlednosti-2013.pdf)

G4-EN23
: Celkovy objem odpadu a nakladani s jednotlivymi 36-37 ISO 14001
o druhy

KLICOVY ASPEKT: DOPRAVA

G4-DMA

» . 4-7,12-13, 34-37 ISO 14001
Pristup firmy
- G4-EN30
Vyznamny vliv na dopravu zaméstnancu (sluzebni 36-37 ISO 14001
. cesty)

KATEGORIE: SOCIALNI

PODKATEGORIE: PRACOVNi PODMINKY

KLICOVY ASPEKT: TRENINK A VZDELAVANI

G4-DMA
. 4-7,12-13, 24-29
Pristup firmy
G4-LA9
Prdmeérna doba stravena tréninkem dle pohlavi 24

. a kategorie zaméstnancu

G4-LAN
Procento zaméstnancu, jejichz vykon a kariérni 100 %
rozvoj je pravidelné hodnocen




Pavel Zavitkovsky lvana Jezkova T: +420 222 123 195
Partner odpovédny za CSR CSR koordinéator E: csr@kpmg.cz

www.kpmg.cz

www.podporujemesport.kpmg.cz
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